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ACTIVIDAD

Equipo Técnico Pedagógico presenta a comité directivo metodología y ruta

Terminar ajustes a metodología para presentar a Equipo Estratégico
Actualizar Ruta de implementación con responsables
Propuesta de roles y funciones

Comunicado para instructores - Subdirectores proponen instructores con formato form
Elaboración de Form para selección de instructores

Propuesta de oficio para ser enviado por director regional a equipo pedagógico solicitando entrega formal

Director regional envia a equipo pedagógico oficio solicitando entrega formal

Inicio formación escenarios 2 y 3

Definición fecha capacitación instructores

Diseño curso capacitación a instructores (metodología, Comunidad, Datos)
Curso de Organización listo para iniciar escenario 2 y 3. 
Capacitación a instructores. Depende de resultado de la participación en la transferencia de diseño de equipo 
pedagógico 
Equipo de Búsqueda Entrega relación de lideres y comunidades preseleccionadas a Equipo Estratégico y Equipo 
Técnico Pedagógico

Equipo de Búsqueda diseña y diligencia  formato de referenciación de cada líder donde se destaque su 
trayectoria y los datos que se estimen pertinentes conocer por parte de los subdirectores

Director Regional envía correo con preselección de lideres para validación y selección por parte de 
subdirectores de centro. Se adjunta formato de referenciación de HV por cada líder
Subdirectores envían lideres seleccionados a Director Regional

Inicio contratación de lideres
Contratación de lideres cohorte 2
Conocimiento por parte  del Equipo Estratégico de los lideres 

Trazabilidad de la correspondencia de Economías populares y entrega de documento con la información a 
Equipo Estratégico y Equipo Técnico Pedagógico

Análisis de la información de trazabilidad de comunicaciones

Participación en actividad de reconocimiento de saberes en Sevilla a nombre de Equipo Estratégico
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Diseño por parte de los dos investigadores seleccionados para reconocimiento de saberes de instrumento para 
aplicar en la actividad de Sevilla.
Formalización de resolución de CAP y subida a Sofia

Asignación de recursos para desplazamiento de los 11 lideres de la segunda cohorte con base en los recursos 
destinados a contratación de 15 lideres de julio a diciembre

NOTAS

Iniciar en agosto con escenario 3 con el complementario temporal definido

Escenario 2 se puede iniciar en septiembre con los insumos que recibamos del EP

Se contratará un líder 11 que se selecciona de los que terminan la cohorte 1

Agenda 25 de Julio: ETP presenta ajustes a la metodología / EE valida ajustes/ Presentación de ajustes a equipo 
pedagógico / Conocimiento de los lideres seleccionados? / EE valida selección de instructores (Sujeto a 
modificaciones) / Presentación y revisión de roles



FECHA RESPONSABLE

1 de agosto
Equipo Técnico 
Pedagógico

25 de Julio
Equipo Técnico 
Pedagógico

30 de julio Gustavo Rincón
25 de Julio Nancy Faride Arias

17 de julio Gustavo Rincón
17 de julio Valentina Restrepo

17 de julio Gustavo Rincón

17 de julio Director Regional

Primera semana agosto

25 de julio
Equipo Técnico 
Pedagógico

30 de julio
Equipo Técnico 
Pedagógico

30 de julio Gustavo Rincón

1era semana agosto
Equipo Técnico 
Pedagógico

18 de julio a las 11 am RAUL

17 de julio RAUL

18 de julio a las 4pm Director Regional
23 de Julio SUBDIRECTORES

25 de julio
COORDINADOR 
PROYECTO

15 de agosto Equipo Estratégico
25 de julio RAUL

17 de julio
VIVIANA Y SECRETARIA 
DE Director Regional

18 de julio
Equipo Técnico 
Pedagógico -GLORIA

27 de julio Gustavo Rincón
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27 de julio ELSIS
Antes agosto15 Equipo Estratégico

Antes sept 15 Equipo Estratégico

Yamir Marroquín


