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MPROMISOS PARA SEGUIMIENTO DESPUES DE LA REUNION DEL LUNES 14 DE JULIO

ACTIVIDAD

Equipo Técnico Pedagogico presenta a comité directivo metodologia y ruta

Terminar ajustes a metodologia para presentar a Equipo Estratégico
Actualizar Ruta de implementacion con responsables
Propuesta de roles y funciones

Comunicado para instructores - Subdirectores proponen instructores con formato form
Elaboracion de Form para seleccidn de instructores

Propuesta de oficio para ser enviado por director regional a equipo pedagdgico solicitando entrega formal

Director regional envia a equipo pedagdgico oficio solicitando entrega formal

Inicio formacion escenarios 2y 3

Definicion fecha capacitacion instructores

Disefio curso capacitacion a instructores (metodologia, Comunidad, Datos)

Curso de Organizacion listo para iniciar escenario 2y 3.

Capacitacion a instructores. Depende de resultado de la participacién en la transferencia de disefio de equipo
pedagogico

Equipo de Busqueda Entrega relacion de lideres y comunidades preseleccionadas a Equipo Estratégico y Equipo
Técnico Pedagogico

Equipo de Busqueda disefa y diligencia formato de referenciacion de cada lider donde se destaque su
trayectoria y los datos que se estimen pertinentes conocer por parte de los subdirectores

Director Regional envia correo con preseleccion de lideres para validacion y seleccion por parte de
subdirectores de centro. Se adjunta formato de referenciacidon de HV por cada lider
Subdirectores envian lideres seleccionados a Director Regional

Inicio contratacion de lideres
Contratacion de lideres cohorte 2
Conocimiento por parte del Equipo Estratégico de los lideres

Trazabilidad de la correspondencia de Economias populares y entrega de documento con la informacion a
Equipo Estratégico y Equipo Técnico Pedagagico

Participacién en actividad de reconocimiento de saberes en Sevilla a nombre de Equipo Estratégico




Disefio por parte de los dos investigadores seleccionados para reconocimiento de saberes de instrumento para
aplicar en la actividad de Sevilla.

Formalizacién de resolucién de CAP y subida a Sofia

Asignacion de recursos para desplazamiento de los 11 lideres de la segunda cohorte con base en los recursos
destinados a contratacién de 15 lideres de julio a diciembre

NOTAS

Iniciar en agosto con escenario 3 con el complementario temporal definido

Escenario 2 se puede iniciar en septiembre con los insumos que recibamos del EP

Se contratara un lider 11 que se selecciona de los que terminan la cohorte 1

Agenda 25 de Julio: ETP presenta ajustes a la metodologia / EE valida ajustes/ Presentacion de ajustes a equipo

pedagdgico / Conocimiento de los lideres seleccionados? / EE valida seleccion de instructores (Sujeto a
modificaciones) / Presentacion y revision de roles




FECHA RESPONSABLE
Equipo Técnico

1 de agosto Pedagogico
Equipo Técnico

25 de Julio Pedagogico

30 dejulio Gustavo Rincoén

25 de Julio Nancy Faride Arias

17 dejulio Gustavo Rincén

17 de julio Valentina Restrepo

17 dejulio Gustavo Rincén

17 dejulio Director Regional

Primera semana agosto

Equipo Técnico

25dejulio Pedagdgico
Equipo Técnico

30dejulio Pedagdgico

30 dejulio Gustavo Rincén
Equipo Técnico

lera semana agosto Pedagogico

18 dejulioalas11lam RAUL

17 dejulio RAUL

18 dejulio alas 4pm

Director Regional

23 de Julio SUBDIRECTORES
COORDINADOR
25dejulio PROYECTO
15 de agosto Equipo Estratégico
25dejulio RAUL
VIVIANAY SECRETARIA
17 de julio DE Director Regional

27 dejulio

Equipo Técnico
Pedagogico -GLORIA

Gustavo Rincén




27 dejulio ELSIS

Antes agosto15 Equipo Estratégico

Antes sept 15 Equipo Estratégico

Yamir Marroquin




